
una storia a colori



chi siamo
1995

2016

2020

Inizia il percorso dello stabilimento balneare 
“27” con il valore più importante, quello della 
“FAMIGLIA”.

Grazie al coinvolgimento dell’Ausl Romagna,
Associazione Rimini Autismo, Associazione
Sergio Zavatta onlus, Fondazione En.A.I.P. S.
Zavatta, la “Community 27” inizia ad assumere
persone con fragilità sociali e abilità speciali.
Così, a gran voce, iniziamo questo percorso
importante fuori dagli schemi classici; per noi
diventa un fulcro importantissimo dare
l’opportunità di mettersi in gioco a persone che
ogni giorno sono presenti ma che per il mondo
del lavoro sono quasi invisibili. La vacanza
diventa un momento di impegno sociale.

Il nostro stabilimento balneare è catapultato
all’interno del “Nuovo Parco del Mare di Rimini”,
meraviglioso progetto che rende il lungomare
vivibile alla portata di tutti e di tutte.



una storia a colori

•	 Attenzione all’inclusione;
•	 2010 il Bagno 27 aderisce al progetto “Spiaggia 

Libera Tutti” con la collaborazione della 
provincia di Rimini per favorire la fruizione dello 
stabilimento a persone con disabilità;

•	 “Autism Friendly Beach” nel 2013 percorso di 
consapevolezza autismo e formazione personale

•	 2017 prime assunzioni di persone con autismo 
e fragilità sociale come aiuto bagnino;

•	 vincitore premio “Innovatori responsabili” 
regione Emilia-Romagna per le imprese sotto ai 
20 dipendenti, oltre a vari riconoscimenti.

partenza

ripartenza 2020
•	 “La Community 27” diventa il primo stabilimento balneare dichiarato LGBTQ+ in 

Emilia-Romagna;
•	 viene ridefinito il settore del turismo in modo libero e inclusivo;
•	 i colori invadono la spiaggia e viene realizzata la verniciatura della passerella, 

simbolo di abbattimento di ogni pregiudizio e discriminazione;
•	 si ampliano i progetti di inclusione lavorativa nei confronti di persone con 

fragilità, che rappresentano la colonna della nostra filosofia aziendale e parte 
maggioritaria del nostro staff  di lavoro;

•	 diffusione e condivisione del progetto ad altre realtà aziendali non 
esclusivamente turistiche, per generare processi positivi di buone pratiche sociali 
e di crescita culturale.

•	 2021 vincitore del premio “Innovatori responsabili” regione Emilia-Romagna 
categoria Gender Equality Diversity. 2022 premiati al Forum della Non 
Autosufficienza con il premio Welfare Oggi.



unicità

Negli anni abbiamo dato sempre più valore a ciò 
che è l’ascolto perché, ascoltare, è sinonimo di 
unicità, di essere attenti ai bisogni di ogni persona, 
di crescita umana e professionale. Ascoltare è 
sinonimo di comprensione e di sviluppo sociale.

Con questo spirito abbiamo sviluppato con i nostri 
amici-ospiti:
•	 un forte senso di comunità con moltissime 

associazioni di volontariato;
•	 una partecipazione attiva nei processi formativi;
•	 una comunicazione viva all’interno della spiaggia 

abbattendo qualsiasi pregiudizio;
•	 una meravigliosa condivisione e partecipazione 

nella “Community 27”;
•	 una comprensione del linguaggio emotivo.

Siamo i soli a collaborare e divulgare i nostri 
progetti all’interno di vari istituti scolastici del 
territorio.

ci piace ascoltare: molto



inclusione pratica 
e diffusa

Facile è dire “noi siamo inclusivi”,
difficile è passare ai fatti.

Una medaglia ha sempre due facce: in questo caso, 
sulla prima c’è la discriminazione e sull’altra c’è 
l’inclusione sociale.

Si parla spesso di “inclusione sociale” ma... 
sappiamo cosa sia?

In ambito sociale, inclusione significa appartenere 
a qualcosa e sentirsi accolti. È facile capire da cosa 
derivi la necessità dell’inclusione sociale: siamo unici 
e questo causa inevitabili differenze tra le persone... 
questo spesso genera “l’esclusione” da gruppi 
o dalla società. I motivi sono noti: razza, sesso, 
clutura, disabilità, orientamento sessuale...

L’inclusione sociale ha l’obiettivo di eliminare 
qualunque forma di discriminazione all’interno di 
una società sempre nel rispetto dell’unicità.

Noi siamo passati ai fatti!

inclusività al 127%



parlano di noi

Vladimir Luxuria

Figli del mondo

Come se fosse facile: inclusione social

Premio INNOVATORI RESPONSABILI
Regione Emilia-Romagna

immergiti nella Community
Inquadra i QR-code e buona visione.



perché lavorare
con noi

Abbiamo preferito dare voce e chiedere a chi 
frequenta “La Community 27” invece di scrivere 
qualcosa di autocelebrativo.

Dai vostri commenti sui nostri social:
•	 perché c’è libertà;
•	 perché posso baciare chiunque senza 

pregiudizio;
•	 perché è come stare in una grande famiglia;
•	 perché nessuno mi guarda male;
•	 perché mi sento a casa...

In un ambiente così solare e tranquillo la scelta è 
semplice: lavorare con noi significa ritrovarsi in un 
ambiente sano, bello e tranquillo. Significa dare voce 
a tutti, nessuno escluso. Significa dare valore alle 
persone.

le cose importanti della vita
non sono cose





RIMINI • Via Tintori 32/A
Cell. 371.4203191
www.lacommunity27.it
info@lacommunity27.it
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